
ОТЧЕТ 

о работе по предупреждению и противодействию коррупции в 

ГКУСО «Ипатовский социально-реабилитационный центр для 

несовершеннолетних «Причал» 

за 2025 год 

 

Настоящий отчет подготовлен во исполнение требований Федерального 

закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Плана 

мероприятий по предупреждению, выявлению, пресечению правонарушений, 

создающих условия для коррупции, на 2024–2026 годы. 

 

1. Организационные основы противодействия коррупции 

В целях реализации антикоррупционной политики в учреждении на 

протяжении 2025 года действовала комиссия по предупреждению и 

противодействию коррупции, состав которой утвержден приказом директора 

от 09.01.2024 № 13-ОД (в состав входят представители трудового коллектива, 

профсоюзного комитета и общественных организаций). 

Ответственным за профилактику коррупционных правонарушений 

назначена юрисконсульт Арутюнян О.А. (приказ от 09.01.2025 № 11-ОД). 

Деятельность комиссии регламентируется соответствующим 

Положением, в котором закреплены цели, задачи и порядок работы, включая 

анализ обращений граждан, контроль за соблюдением этических норм и 

разработку мер по снижению уровня коррупции. 

 

2. Выполнение плана мероприятий 

В 2025 году работа комиссии осуществлялась в соответствии с Планом 

работы комиссии на 2025 год, утвержденным приказом от 09.01.2025 № 11-

ОД. Все запланированные вопросы были рассмотрены в полном объеме. 

За отчетный период проведено 4 заседания комиссии, на которых 

рассмотрено 15 вопросов, в том числе: 

 мониторинг изменений в антикоррупционном законодательстве РФ; 

 анализ обращений граждан и работников (поступивших и не 

поступивших); 

 контроль соблюдения требований к закупкам и расходованию 

средств; 

 итоги разъяснительной работы в структурных подразделениях. 

 

3. Нормативно-правовая база и локальные акты 

В учреждении действуют следующие локальные акты: 

 Положение по противодействию коррупции; 

 Положение о комиссии по противодействию коррупции; 

 Положение о конфликте интересов сотрудников; 

 Порядок действий сотрудника при склонении его к коррупционным 

правонарушениям; 



 Кодекс этики и служебного поведения. 

  Для наглядности распространены антикоррупционные памятки об 

уголовной ответственности за получение и дачу взятки. 

 

4. Обеспечение информационной открытости 

На официальном сайте учреждения www.srcn-prichal.ru функционирует 

раздел «Противодействие коррупции», где размещены: 

 номера телефонов для сообщения о фактах коррупции (в том числе 

вышестоящих органов); 

 памятки и буклеты для граждан; 

 формы документов для обращений по вопросам, связанным с 

коррупцией; 

 раздел «Заявить о факте коррупции». 

  На информационном стенде в учреждении обновлена информация о 

правах и обязанностях получателей социальных услуг, сроках и условиях их 

предоставления. 

  Книга жалоб и предложений находится в свободном доступе для 

посетителей. 

 

5. Контроль финансово-хозяйственной деятельности 

В 2025 году учреждением обеспечено соблюдение требований 

бюджетного законодательства и Федерального закона № 44-ФЗ: 

 Финансовая и налоговая отчетность сдавалась в установленные сроки. 

 Осуществлялся постоянный контроль целевого использования 

бюджетных средств. Фактов нецелевого использования не выявлено. 

 Проведена ежегодная инвентаризация имущества. 

 Закупки товаров, работ, услуг осуществлялись в строгом соответствии 

с планом-графиком; отчетная документация размещена в ЕИС. Нарушений 

законодательства о контрактной системе не допущено. 

 

6. Кадровая политика и урегулирование конфликта интересов 

Трудоустройство сотрудников ведется в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ. 

В 2025 году: 

 Фактов конфликта интересов в учреждении не выявлено. 

 Жалоб и обращений граждан о коррупционных действиях со стороны 

работников учреждения не поступало. 

 Сведения о доходах руководителя учреждения своевременно 

предоставлены в министерство труда и социальной защиты населения 

Ставропольского края. Фактов привлечения к ответственности за 

недостоверные сведения не имеется. 

 

Мероприятия по противодействию и предупреждению коррупции, 

предусмотренные Планом мероприятий по предупреждению, выявлению, 



пресечению правонарушений, создающих условия для коррупции, и 

коррупционных правонарушений в государственном казенном учреждении 

социального обслуживания «Ипатовский социально-реабилитационный 

центр для несовершеннолетних «Причал» на 2024-2026 годы, утвержденном 

приказом от 09.01.2024   №12-ОД, в 2025 г. выполнены. Работа по 

формированию нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям 

среди сотрудников и получателей социальных услуг продолжается. 

 

 

 

Председатель комиссии                                                                           Г.В. Годило 

 

 

 


