Утвержден:

приказом директора ГКУСО

«Ипатовский СРЦН «Причал»

от «09» января 2019 г. № 12-ОД

ПЛАН

мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции 

в государственном казенном учреждении социального обслуживания «Ипатовский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Причал»

на 2018-2020 год

	№

п/п
	Содержание

 мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственный исполнитель
	Отметка об исполнении

	Правовое обеспечение противодействия коррупции

	1.
	Мониторинг изменений законодательства Российской Федерации, Ставропольского края по противодействию коррупции.
	Ежеквартально
	Арутюнян О.А.
	

	2.
	Проведение экспертизы организационно-распорядительных документов учреждения на коррупциогенность.
	При создании документа
	Арутюнян О.А.
	

	3.
	Размещение нормативных правовых актов на официальном сайте учреждения www.srcn-prichal.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	По мере необходимости
	Годило Г.В.,

Крашеница И.В.
	

	4.
	Рассмотрение вопросов исполнения

законодательства о борьбе с коррупцией на общих собраниях коллектива, совещаниях при директоре, педагогических советах
	В течение года
	Годило Г.В., 

Арутюнян О.А.
	

	5.
	Анализ и использование опыта других учреждений по вопросам предупреждения коррупции в учреждении.
	В течение года
	Годило Г.В., 

Арутюнян О.А.
	

	6.
	Анализ нарушений работниками учреждения правил внутреннего трудового распорядка и Кодекса профессиональной этики. 
	Ежемесячно 
	Годило Г.В.,

Крашеница И.В.,

Шаповалова Т.А.
	

	Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности, организации социального обслуживания граждан в целях предупреждения коррупции

	1.
	Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным

законом № 44 - ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
	В течение года
	Годило Г.В.,

Хадарина О.Н.,

Арутюнян О.А.
	

	2.
	Осуществление контроля за обеспечением сохранности, целевого и эффективного использования имущества учреждения
	В течение года
	Годило Г.В.,

Хадарина О.Н.,

Шаповалова Т.А.
	

	3.
	Осуществление контроля за целевым

использованием бюджетных средств.
	В течение года
	Годило Г.В.,

Хадарина О.Н.,

Шаповалова Т.А.
	

	4.
	Реализация мероприятий внутреннего контроля по организации социального обслуживания граждан в учреждении
	Ежеквартально 
	Крашеница И.В.,

Гарашко С.В.
	

	Организация работы с сотрудниками учреждения

	1.
	Проведение с работниками учреждения разъяснительной работы  о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
	При поступлении на работу
	Годило Г.В.,

Крашеница И.В.,

Шаповалова Т.А.
	

	2.
	Формирование в коллективе учреждения обстановки нетерпимости к фактам взяточничества, проявления корыстных интересов в ущерб интересам работы.
	Постоянно 
	Годило Г.В.,

Крашеница И.В.,

Шаповалова Т.А.
	

	3.
	Обеспечение соблюдения Кодекса профессиональной этики работниками учреждения. 
	Постоянно 
	Годило Г.В.,

Крашеница И.В.,

Шаповалова Т.А.
	

	4.
	Разработка инструктивно-методических рекомендаций по организации антикоррупционной работы в учреждении и размещение их на официальном сайте и  информационных стендах в учреждении.
	Ежеквартально 
	Арутюнян О.А.
	

	6.
	Проведение служебных проверок в случае выявления деяний коррупционной направленности со стороны работников учреждения.
	По мере  возникновения случая
	Годило Г.В.,

Крашеница И.В.,

Шаповалова Т.А.
	

	Организация взаимодействия с общественностью

	1.
	Своевременное размещение актуальной информации в разделе «Противодействие коррупции» на официальном Интернет-сайте учреждения.
	Ежеквартально 
	Годило Г.В., 

Арутюнян О.А.
	

	2.
	Рассмотрение вопросов проявления коррупции и правонарушений на заседаниях комиссии ГКУСО «Ипатовский СРЦН «Причал» по противодействию коррупции.
	По мере необходимости
	Годило Г.В.,

члены комиссии
	

	3.
	Своевременное рассмотрение жалоб и обращений граждан, поступающих через системы связи (почтовая,

электронная почта, телефон) на действие (бездействие) работников учреждения по наличию в них

сведений о фактах коррупции.
	В течение года
	Годило Г.В.,

Крашеница И.В.,

Шаповалова Т.А.
	

	4.
	Обеспечение наличия в свободном доступе Книги обращений граждан для сообщений о фактах коррупционных правонарушений
	В течение года
	Годило Г.В.
	


