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Положение 
о волонтёрском движении в государственном казенном учреждении социального обслуживания «Ипатовский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Причал» 
     Настоящее Положение устанавливает основы регулирования волонтерской деятельности в учреждении, определяет направления деятельности волонтеров,  возможные формы поддержки добровольного движения и условия реализации данного движения в учреждении.

I. Общие положения. 
1.1. Волонтёрский отряд – это   объединение добровольцев из числа сотрудников, воспитанников и клиентов учреждения, участвующих в творческой, социально полезной, социально значимой  деятельности. 
1.2. Движение создается и действует  на основании добровольности, самоуправления и равноправности его членов. Под волонтерской деятельностью понимается добровольная деятельность, не связанная с извлечением прибыли, направленная на решение социальных, культурных, экономических, экологических и других проблем в обществе.
1.3. Участником движения может стать   сотрудник, воспитанник и клиент учреждения, который поддерживает цели и задачи отряда и ориентирован на ценности общества.
II. Цели и задачи.
Основная цель волонтерской деятельности в учреждении – пропаганда идей добровольческого труда на благо общества и привлечение молодежи к решению социально значимых проблем, оказание посильной социальной помощи ветеранам ВОВ, инвалидам, детям-сиротам и жизненная поддержка социально-незащищенных слоев населения.
Задачи: 

· Вовлечение участников движения в мероприятия по оказанию благотворительной помощи, в мероприятия, связанные с оказанием социально-психологической и социально-педагогической поддержки различным группам населения.
· Оказание помощи по обустройству культурно-исторических территорий.

· Формирование толерантного отношения к ветеранам ВОВ, инвалидам, детям-сиротам, посредством распространения информации о них и привлечения внимания общества к их проблемам.
· Воспитание патриотических и нравственных качеств личности, формирование активной гражданской позиции.

· Развитие высоких нравственных качеств путём пропаганды идей добровольного труда на благо общества.

· Привлечение волонтеров к решению социально значимых проектов.

· Профилактика вредных привычек, наркомании.

·  Внедрение социальных проектов, социальных программ, мероприятий, акций и участие в них.

· Взаимодействие и сотрудничество со всеми заинтересованными лицами и организациями в вопросах добровольчества.
III.   Принципы  волонтерского   движения.
· Добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле.

·  Безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу.

· Ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу – принимают на себя личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до конца.

·  Уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех людей.

· Равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого в коллективной деятельности.

· Самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая деятельность способствует их личному совершенствованию, приобретению новых знаний и навыков, проявлению способностей и возможностей, самореализации.

· Нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, добровольцы, личным примером содействуют формированию и распространению в обществе духовно-нравственных и гуманистических ценностей.

IV. Основные направления деятельности волонтерского движения
Основные направления деятельности волонтерского  движения формируются в соответствии с целями и задачами, определенными настоящим Положением и планом работы волонтерского отряда, утверждаемым ежегодно.

 Основными направлениями деятельности волонтерского движения  являются:

· профилактическая работа по предупреждению девиантного поведения в  подростковой среде;
· оказание конкретной помощи несовершеннолетним, семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, незащищённым слоям населения;

·  охрана окружающей среды, экологическое воспитание;
· разработка и реализация социальных проектов, мероприятий и акций;
· развитие проектов, направленных на пропаганду идей здорового образа жизни среди молодежи, профилактику курения, алкоголизма, употребления наркотиков. 
· военно-патриотическое воспитание;

· духовно-нравственное воспитание;
·  пропаганда волонтерского движения  через средства массовой информации;

· взаимодействие с государственными органами и общественными и коммерческими организациями;
· участие в проектах, направленных на решение проблем местных сообществ; 
· привлечение новых единомышленников к участию в профилактической работе.
V. Права и обязанности волонтёров
5.1.  Организаторы волонтерской деятельности в учреждении имеют право:

· инициировать волонтерскую деятельность различных направлений, форм и сроков реализации;

· сотрудничать с организациями, объединениями, занимающимися волонтерской  социальной деятельностью;
· разрабатывать и внедрять в деятельность технологии и проекты, связанные с волонтерской деятельностью

· координировать усилия всех участников волонтерского отряда учреждения;
5.2. Волонтеры обязаны:

· знать и соблюдать цели, задачи и принципы  волонтерского движения.   Поддерживать и развивать основные идеи движения.

· иметь собственную устойчивую, отрицательную позицию к употреблению психоактивных веществ, алкоголя, табака и другим негативным явлениям, при необходимости уметь доказывать её значимость;
· добросовестно выполнять порученную работу;
·  самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, свободно выражать личное мнение.
